g PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
W ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 31 DE MARCO DE 2022

Dispée sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos

PUBLICADO NO 8AGUAO DO PREDIO .. . - a:
DA| “FE,TUM uumchL EP Pr0f|55|.ona|s dan Admm:stragao do .Poder
ﬁ 1 03124 Executivo no ambito do Municipio de
lirlnd ?\-L"!‘mbﬁ'il“m Olimpio Noronha/MG, estabelece normas
ssors dg Oabinct gerais de reenquadramento, institui nova

Arl.u de Lei Orghnica Municipal : :
tabela de vencimentos e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, na forma desta Lei Complementar, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo aplicdvel aos servidores ocupantes de cargos
publicos do Poder Executivo do Municipio de Olimpio Noronha/MG,
especificados nos Anexos I e III desta Lei.

Art. 2° Integram o plano de cargos, carreiras e remuneracdo todos os
servidores publicos do Poder Executivo, com excecdo dos profissionais do
magistério da Educagdo Basica Publica que permanecem vinculados a
legislagao especifica.

Art. 3° 0 plano de cargos, carreiras e remuneragdo da Administragdo tem por
objetivos:

I - estimular e garantir a valorizagdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de
aprimorar a qualidade da prestagdo dos servicos publicos:

IT - possibilitar agdes de geréncia de recursos humanos na administracdo e
desenvolvimento do pessoal;
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III - reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagao dos
trabalhos;

IV - estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados através da
descricdo de cargos e regulamentagdao interna com descricdo de suas
respectivas fungoes.

Art. 4° Constituem principios norteadores do plano de cargos, carrei'ra e
remuneragao dos servidores do Poder Executivo de Olimpio Noronha:

I - universalidade do plano de carreira, devendo o mesmo contemplar todos os
servidores da administracdo, ressalvados aqueles que possuem plano de
carreira especifico;

IT - realizagdao de concurso publico de provas ou de provas e titulos, como
unica forma de acesso a carreira a cargos efetivos dos servidores da
administracao;

ITT - formagao e capacitacdo, propiciando o desenvolvimento dos recursos
humanos, contribuindo para a evolugdo na carreira, aprimorando a prestagao
de servigos publicos, primando pela qualificagdo, objetivando o atendimento da
necessidade de oferta de qualificagdo aos servidores, entendida como um
processo focado no desenvolvimento profissional e institucional;

IV - evolugao na carreira e instrumento de gestdo como fatores que compdem
o desenvolvimento ou evolugdo na carreira, a progressdao e a promogao,
entendendo-se, para isto, que o plano de carreira constitui um instrumento
gerencial de politica de pessoal integrada ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

V - gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacdo
dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VI - capacitagao permanente, garantindo o atendimento da necessidade
permanente de oferta de capacitacao aos servidores efetivos da administracao;

VII - avaliagdo de desempenho com enfoque na afericdo do desenvolvimento
profissional e institucional.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 5° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigoes:

I - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO: é o conjunto de normas
que disciplinam o ingresso, a carreira e a remuneragao dos servidores efetivos
lotados na Administragdo do Municipio de Olimpio Noronha, que, instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados
pelos drgdos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

IT - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos de carreira e cargos de
provimento em comissao existentes na administracdo da Prefeitura Municipal
de Olimpio Noronha, necessario a consecugdo dos objetivos de cada estrutura;

III - CARGO PUBLICO EFETIVO: é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos e cujo provimento se dara através de aprovacdao em concurso publico;

IV - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuigcdes que, por sua natureza ou
condigbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas
transitéria e eventualmente a servidor publico, nos casos e formas
previstos em lei;

V - SERVIDOR PUBLICO: é toda pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

VI - CLASSE - divisbes estabelecidas dentro de determinado cargo, com
especialidades e atividades com niveis similares de complexidade, os niveis
remuneratorios determinados pelo grau de escolaridade, observadas as regras
estabelecidas nesta Lei;

VII - SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTO: posicdo remuneratéria
estabelecida em consonancia com o tempo de servigo e merecimento.
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VIII - CARREIRA: é o conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos que a integram e que vai direcionar a trajetéria do trabalhador
desde seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras
especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliacao
de desempenho;

IX - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcdo publica, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao,
observado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988;

X - REMUNERACAO: vencimento do cargo ou fungdo publica, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

XI - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em padrées de
vencimento, que determinam as retribuicbes pecuniarias adotadas pelo Poder
Executivo;

XII - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS: o conjunto de cargos e
funcbes publicas que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a
forca do trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas da Administragdo Publica;

XIII - PROGRESSAQ POR MERITO: é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de tempo de exercicio do
cargo e merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

XIV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: é aquele de livre nomeacdo e
exoneracdo, correspondente ao  exercicio de  atividades de
assessoramento, chefia ou direcdo, podendo ser preenchidos através de
recrutamento amplo ou restrito, nas condigbes e percentuais estabelecidos em
lei;

XV - REENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece nova posigdo do
servidor em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, de acordo
com o tempo de servigo no respectivo cargo e 0s requisitos para o
reenquadramento; ‘

‘.



e ;;i* PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
| ESTADO DE MINAS GERAIS
%= Rua 1° de Margo, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000

CAPITULO III
DO QUADRO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6° Os cargos efetivos com o seu quantitativo, equivaléncia e o
vencimento inicial da carreira sao os constantes nos Anexos III e IV.

Art. 7° Os cargos efetivos serdao providos mediante prévia aprovacdao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em lei e segundo as regras
estabelecidas no edital do certame, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 8° Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III- regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as
obrigagodes eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungao;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitag@o legal para o exercicio de profissao regulamentada.
Art. 9° Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas

escritas, orais, praticas, fisicas e avaliagdo. psicologica, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.
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Art. 10 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados de sua
homologagao, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua
realizagdo bem como os requisitos para inscricao dos candidatos serdo fixados
em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 Nao sera realizado novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,
para 0s mesmos cargos.

Art. 12 O ingresso na carreira devera ocorrer no primeiro nivel na carreira de
acordo com o simbolo de vencimento do cargo, conforme suas especificidades
e segundo regras contidas no edital do concurso publico.

Paragrafo unico. Entende-se por niveis na carreira aqueles definidos na Tabela
de Progressao Salarial constante no Anexo V desta Lei.

Art. 13 As atribuigcdes inerentes aos cargos efetivos e comissionados
serao as estabelecidas no Anexo VI desta lei.

Art. 14 Os cargos efetivos que vierem a vagar, bem como os que forem
criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista nesta Lei e/ou
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da proibicdo contida no caput deste artigo as
contratagdes por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e da legislacdo municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15 Os cargos de provimento em comissao e suas respectivas
remuneragdes sao os constantes nos Anexos I e II desta Lei, sendo de livre
nomeagao e exoneragdao, e correspondem ao exercicio de atividades de
assessoramento, chefia ou direcdao, podendo ser preenchidos através de
recrutamento amplo ou restrito, reservando-se 30% (trinta por cento) dos

-
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cargos em comissao a serem providos através de recrutamento restrito,
por servidores efetivos.

UTALIal S
ry

Art. 16 O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o
qual foi nomeado.

Paragrafo unico. Quando nomeado para Comissdes Permanentes e
Especiais, Coordenagdes, como Responsavel Técnico, entre outras
funcdes correlatas, poderd receber gratificagdo mensal de 30% (trinta
por cento) do vencimento base do cargo, ndo podendo acumular mais de
01 (uma) gratificagdo enquanto durar a nomeacao.

Art. 17 O ocupante de cargo em comissdo terd dedicacdo integral e exclusiva,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18 Progressdo por Mérito Profissional é a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior, mediante processo de avaliacdo desempenho,
pelo critério de merecimento, observado o periodo aquisitivo de 02 (dois) anos
e as demais normas estabelecidas em Lei.

Art. 19 A cada periodo aquisitivo o servidor fara jus, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos por esta Lei, ao acréscimo de 2% (dois por cento) em
seu vencimento, calculado sobre o valor inicial da classe em que se encontrar,
conforme estabelecido no Anexo V desta Lei.

Art. 20 A progressd@o na carreira inicia-se no Nivel A e encerra-se no
Nivel Q, conforme Anexo V.

Art. 21 Serdo assegurados na previsdo orcamentdria de cada exercicio
recursos suficientes para a progressdao funcional de todos os servidores
publicos municipais, desde que aprovados em regular avaliacdo de
desempenho.

Art. 22 Sera habilitado a progresséo funcional o servidor estavel que preencha
as seguintes condigdes:
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I - contar com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de
referéncia em que se encontra, apés a conclusdo de estdgio probatério e
ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

II - ndo possuir penalidade de suspensdo ou mais de duas adverténcias
registradas em sua ficha funcional no periodo aquisitivo da progressao;

IIT - ter obtido a nota minima de 70 (setenta) pontos em cada avaliagdo;

IV - ndo ter, durante o periodo aquisitivo, mais de 12 (doze) faltas n3do
abonadas.

Paragrafo Unico. Ndo serd considerado como de efetivo exercicio, para fins de
contagem do periodo aquisitivo da progressdo, o periodo do estagio probatério
do servidor.

Art. 23 As licengas e demais afastamentos gozados pelo servidor suspendem a
contagem do periodo aquisitivo, pelo mesmo periodo a que se referirem,
exceto nas hipéteses de licencas e afastamentos que sejam considerados, por
lei, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo comissionado por servidor efetivo ndo
suspende a contagem do periodo aquisitivo para a progressdo e
desenvolvimento na carreira do servidor.

Art. 24 O atraso ou omissdo por parte da Administracdo em realizar o
processo de avaliacdo, nao prejudicara o servidor, desde que ndo decorram de
desidia ou culpa do avaliado, hipdtese em que serd garantida a progressio
com efeitos retroativos, no prazo de 90 (noventa) dias, desde que o servidor
se enquadre nos demais requisitos.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 A Avaliacdo de Desempenho serd realizada a cada 2 (dois) anos,
através de Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF), elaborado pelo superior
hierarquico imediato e pelo préprio servidor avaliado (autoavaliacdo), podendo
0 mesmo ser alterado através de Decreto.
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§ 1° A avaliagao de desempenho a que se refere o caput devera ser baseada,
principalmente, em critérios objetivos, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 20 O BAF devera ser preenchido pela chefia imediata e pelo préprio servidor,
que efetuara sua autoavaliacdo, com posterior envio ao 6rgdo de pessoal.

§ 3° Cada avaliagdo sera composta por 05 (cinco) critérios avaliativos,
conforme Anexo VII, cada um no valor maximo de 20 (vinte) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

§ 49 Fara jus a progressdao o servidor que tiver obtido nota minima de 70
(setenta) pontos em cada avaliagao;

§ 5% Em caso de discordancia com o resultado da avaliagdo, o servidor
avaliado podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso, em peticao
fundamentada, enderegada a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 69 Para instruir a analise do recurso apresentado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional podera promover diligéncias e oitivas de
servidores, pronunciando-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em decisdo
fundamentada e irrecorrivel.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26 Fica criada, em carater consultivo, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Administragdao, constituida por 3 (trés) membros designados pelo
Prefeito Municipal, dentre eles, preferencialmente, o Gerente do Departamento
de Administragao e Finangas, que atuara como presidente da comissdo, e 2
(dois) servidores em atividade, efetivos e estaveis, com a atribuicdo de auxiliar
no desenvolvimento de estratégias voltadas ao desenvolvimento funcional dos
servidores publicos municipais, cabendo-lhe, ainda, analisar e decidir os
recursos apresentados pelos servidores, relacionados ao resultado da avaliagao
de desempenho.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Secaol
Da Remuneracgao e do Vencimento
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Art. 27 Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese do vencimento se tornar menor que o salario
minimo nacional, este serd a ele equiparado.

Art. 28 Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a
sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no artigo 37, inciso XIII,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto no artigo 37, inciso XV, da
Constituicao Federal.

Art. 29 A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha, bem como os proventos, pensodes
Ou outras espécies remuneratérias, incluidas as vantagens pessoais de
qualquer outra natureza, observardo, no que couber, os limites dispostos pela
Constituicao Federal.

Art. 30 Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos
mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em
atividade.

Secdo 11
Dos Reajustes e da Revisdo Geral

Art. 31 Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serao
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados os dispositivos constitucionais vigentes, mediante lei
especifica municipal, tendo como data base o més de janeiro de cada
ano, observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 32 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,
devera ser efetuada anualmente, nos meses de janeiro, por lei especifica,
sempre na mesma data e com base na inflagdo medida pelo Indice Nacional de
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Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro que vier a substitui-lo, nos
termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 33 O percentual concedido a titulo de revisao geral anual aos servidores
em atividade devera ser estendido aos inativos com paridade e pensionistas na
mesma proporcao e na mesma data.

Art. 34 A revisdo geral anual, de que trata esta Lei, observara as seguintes
condigoes:

1 - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;
II - definicdo do indice em lei especifica;

III - previsdao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na Lei Orgamentaria Anual;

IV - comprovacao da disponibilidade financeira, que configure capacidade de
pagamento pelo Poder Executivo preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no
mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o
artigo 169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 35 Ficam estabelecidas no Anexo II a tabela de vencimentos e niveis que
passara a vigorar a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 36 Para fins de adequacgbes as legislagbes que regulamentam categorias
profissionais e de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras,
poderd ser concedido reajuste salarial por categoria através de Lei Municipal
especifica.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS E OUTRAS VANTAGENS

Secao I i
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
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Art. 37 A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
exclusivamente no Municipio de Olimpio Noronha, sera concedido ao
servidor um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do
cargo efetivo, que sera incorporado a remuneragao para fins de aposentadoria,
observando-se o limite maximo de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° O adicional previsto no caput serd devido a partir do més subsequente
aquele em que o servidor completar o intersticio exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional em relagdo a cada cargo considerado isoladamente.

Art. 38 Sera concedido adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento, quando o servidor efetivo completar 30 (trinta) anos de servicos
prestados ao Municipio de Olimpio Noronha, ou antes disso, se implementado o
intersticio necessario para a aposentadoria integral. '

Paragrafo Unico. O beneficio deste artigo se estende aqueles que se
aposentarem na forma dos §§ 4°-C e 5°, do art. 40 da Constituigdo
Federal.

Secao II
Dos Plantoes e Sobreavisos

Art. 39 Aos os servidores motoristas em plantdao nos fins de semana e
feriados sera concedido adicional de 22% (vinte e dois por cento) do
vencimento base do cargo, por plantdo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvada a possibilidade de compensacdo de jornada a critério da
Administracao.

Art. 40 Aos servidores que estiverem de sobreaviso nos fins de semana
e feriados sera concedido adicional de 9% (nove por cento) do
vencimento base do cargo, por sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas.

Secao III
Do Adicional por Dedicagdo Exclusiva

Art. 41 Os servidores detentores de cargos efetivos que, atendendo as normas
legais especificas, tenham carga horaria semanal’ inferior a 40 (quarenta)
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horas, poderdo optar pela dedicagdo exclusiva, se de superior interesse da
Administragdo, que devera ser devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. Uma vez concedido o adicional, este somente podera ser
cancelado mediante despacho fundamentado da autoridade.

Art. 42 Para cargos cuja carga horaria normal seja 20 (vinte) horas semanais
sera concedido o adicional de dedicacdo exclusiva de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base do cargo.

Art. 43 Para cargos cuja carga horaria normal seja 30 (trinta) horas semanais
sera concedido o adicional de dedicacdo exclusiva de 30% (trinta por cento)
por cento do vencimento base do cargo.

Art. 44 Para opgdo a dedicacado exclusiva o servidor devera:

I - ter disponibilidade de tempo integral, ndo exercendo outras atividades,
sejam publicas ou particulares, com ou sem vinculo empregaticio, seja
autonoma ou liberal;

I - alcangar o minimo de 70 (setenta) pontos na avaliacdo de desempenho
anual.

Art. 45 O servidor detentor de dois cargos publicos legalmente investidos de
acordo com os principios constitucionais ndo poderd optar pela dedicacdo
exclusiva, a menos que se afaste de um dos cargos.

Art. 46 Para requerer o beneficio o servidor devera declarar formalmente, sob
as penas da lei, que se enquadra plenamente nos critérios estabelecidos,
devendo comunicar formalmente a administracdo eventual desenquadramento
dos critérios que autorizaram a concessdo do adicional por dedicacdo
exclusiva.

Art. 47 O servidor que comprovadamente infringir o disposto nesta secdo terd
0 adicional de dedicacdo exclusiva suspenso, cabendo & Administracdo a
instauracdo de processo administrativo para apurar os fatos, podendo gerar
responsabilizagao civil e criminal do servidor pelos danos causados ao erario
publico e emissdo de falsa declarac3o.
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Art. 48 O adicional de dedicagao exclusiva integra a remuneragdo do servidor
para todos os fins de direito e sera incorporado, para efeitos de aposentadoria,
de forma proporcional ao tempo em que o servidor o recebeu,

§ 1° - Para cada ano de recebimento do adicional previsto nesta secdo, o
servidor incorporard a sua remuneragdo 5% (cinco por cento) do valor do
adicional até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 20 - Para fazer jus a incorporagdo prevista neste artigo, o servidor devera
estar em regime de dedicacao exclusiva na data de sua aposentadoria.

CAPITULO X

DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Art. 49 Sera concedido horério especial ao servidor efetivo portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, sem
redugdo de remuneragdo e independentemente de compensacdo de
horario.

§ 1° O servidor publico poderd ter sua carga hordria reduzida para até 20
(vinte) horas semanais, nos termos da lei, sem reducdo de remuneracdo e
independentemente de compensacgdo de horario.

§ 20 As disposigdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 50 Considera-se dependente o filho, conjuge ou companheiro e 0 menor
sob guarda ou tutela.

Art. 51 Se a pessoa portadora de deficiéncia tiver dependéncia legal
relativamente a mais de um servidor, cada um podera fazer jus a reducdo da
carga horaria.

Art. 52 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos comissionados, os
servidores temporarios e quaisquer outros sem vinculo efetivo com o Municipio
nao serao alcangados pelas disposicdes deste artigo.
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CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 53 Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de
Olimpio Noronha a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuic@es, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 54 A capacitagdo deverd ser ministrada, direta ou indiretamente, pela
Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

I - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO XII
DA CESSAO

Art. 55 O Municipio de Olimpio Noronha podera ceder servidores ou receber
como cessionario de outros 6rgdos ou entes federativos.

Art. 56 E do 6rgdo ou da entidade de destino do agente publico o dnus pela
remuneragdo ou pelo saldrio vinculado ao cargo .de origem ou ao emprego
permanente do agente publico movimentado dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive das empresas publicas e
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das sociedades de economia mista, acrescido dos tributos, dos encargos
sociais e dos encargos trabalhistas.

Art. 57 O periodo da cessdo do servidor serd computado como tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Art. 58 As atividades desenvolvidas no érgdo ou instituicdo cessiondaria serdo
consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do servidor cedido.

Art. 59 Em caso de cessdo para desempenho de atribuicdes em 6rgdos ou
entidades vinculados ao préprio Municipio de Olimpio Noronha, suas autarquias
e fundagdes, a remuneragdo podera ficar a cargo do cedente.

CAPITULO XIII
DA COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 60 Fica instituido o regime de compensacdo de jornada no &mbito da
Administragdo Municipal, atividade especifica de natureza compensatéria,
destinada ao servidor publico municipal para, mediante autorizacdo da chefia
imediata, em carater excepcional, realizar atividades em hordario
extraordinario.

Art. 61 Ressalvado o direito ao adicional de servigos extraordindrios, plantdes
e sobreavisos, os servidores fardo jus a compensacdo das horas trabalhadas
excedentes ao horario normal ou trabalhadas aos sdbados, domingos, feriados
ou pontos facultativos, que serdo computadas como horas crédito para
posterior compensagao como horas-folga.

§ 1° As horas executadas além do hordrio de expediente normal, entendidas
como hora extraordinaria, serdo compensadas na propor¢do de uma hora e
meia para cada hora trabalhada extraordinariamente, observadas a jornada
semanal do cargo.

§ 29 As horas trabalhadas nos fins de semana, feriados e pontos facultativos,
desde que ndo fagam parte de escala de revezamento, serdo compensadas em
dobro.

Art. 62 A compensacdo de horas prevista nesta lei devera, obrigatoriamente,
ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses apds a execucdo das horas
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excedentes, sendo o saldo ndo compensado neste periodo convertido em
pecunia.

Art. 63 A compensacdo de horas excedentes sera concedida a critério da
Administragdo Municipal, mediante solicitacdo prévia pelo servidor, e serdo
usufruidas apds autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida
comunicagdo ao orgao de pessoal, para registro e controle, visando evitar
prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos nos departamentos.

Art. 64 Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas do departamento de
origem deverdo ser compensadas antes da efetivacdo da transferéncia, ou
convertidas em pecunia no caso de impossibilidade de compensacao.

Art. 65 Na hipotese de impossibilidade de compensacdo no periodo
estabelecido na presente lei, em virtude de férias, afastamentos e demais
concessoes previstas na legislagdo municipal, o saldo devera ser compensado
obrigatoriamente até o final do més seguinte ao do retorno do servidor.

Art. 66 E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem autorizacdo de
seu chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicacdo e
autorizacdo ou incidir em atrasos ou saidas antecipadas para posterior
compensacgao das faltas no banco de horas.

Art. 67 Em todos os locais de trabalho, onde exista ou ndo sistema eletronico
de registro e controle de frequéncia, somente serdo computadas como horas
crédito com direito & compensacdo aquelas previamente autorizadas e
registradas no sistema eletrénico de registro e controle de frequéncia ou
registro manual, se for o caso, devidamente atestados pela chefia imediata.

§ 19 A pedido do servidor serd fornecido, pela chefia imediata, comprovante
das horas extraordindrias laboradas.

§ 20 A realizagdo de qualquer servico em hordrio que exceda a jornada de
trabalho do servidor, sem a devida autorizacdo do chefe imediato, ndo serd
computada para fins de banco de horas.

Art. 68 Em caso de exoneracdo ou aposentadoria, as horas constantes do
banco de horas serdo pagas com acréscimo sobre a hora normal, na forma de
horas extraordinarias. -
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CAPITULO XIV
DO REENQUADRAMENTO

Art. 69 Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei serdo reenquadrados
automaticamente nos niveis constantes no Anexo V desta Lei, considerando-se
0 tempo de efetivo exercicio no cargo publico, segundo os critérios
estabelecidos na legislacdo.

§ 1° Caso o vencimento do servidor esteja em patamar superior ao do padrao
de vencimento em que deverda se reenquadrar, considerando o tempo de
efetivo exercicio do cargo, conforme Anexo V desta Lei, devera ser
reenquadrado no padrdo correto, sendo eventual diferenca paga a titulo de
“vantagem pessoal”,

§ 29 A “vantagem pessoal” de que trata o § 1° deste artigo sera considerada
como parte integrante do vencimento basico do servidor para todos os efeitos,
inclusive aposentadoria, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas
por lei.

§ 3° Fardo jus ao reenquadramento previsto no caput, por critério de
razoabilidade, os servidores municipais que mudaram de cargo até a
publicagdo desta Lei, em virtude de aprovagao em concurso publico, sendo
considerado para este fim o tempo total de servigo prestado ao municipio.

Art. 70 Caso o servidor entenda que seu reenquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, interpor
recurso junto ao Departamento Municipal de Administracdo e Finangas, que o
instruird com documentos e empreendera decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo (nico. Na hipétese de manutencdo do indeferimento e havendo
razdes justificadoras, podera o servidor, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdao ou intimacdo, apresentar recurso hierarquico ao Chefe do
Executivo, o qual decidird, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhando-se
despacho ao orgdo de pessoal para que seja dada ciéncia ao servidor
requerente.
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Art. 71 Aplicam-se também aos servidores aposentados e pensionistas as
regras de reenquadramento, nos niveis e padrées de vencimento, aplicaveis
aos servidores ativos.

§ 1° O reenquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado
pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Olimpio Noronha - IMPRON,
obedecidos o tempo de servico no cargo até a data da concessdo da
aposentadoria ou pensado e os demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Cabera ao Conselho Municipal de Previdéncia convocar os servidores
aposentados e pensionistas para procederem ao reenquadramento previsto
nesta Lei, sob sua responsabilidade.

Art. 72 Encerrado e efetivado o reenquadramento dos servidores da
Administragdo do Poder Executivo, aqueles que se encontrarem em atividade
prosseguirao no padrao dele resultante e a mudanca ‘de nivel de referéncia
obedecera aos critérios estabelecidos nesta Lei para progressdo funcional,
inclusive com relagao a contagem do intersticio minimo de permanéncia.

CAPITULO XV
DAS ALTERACOES PROCEDIDAS NOS CARGOS

Art. 73 Fica alterada a denominagdo do cargo de “Gerente do Departamento
de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo” para “Diretor do
Departamento Municipal de Educacao”.

Art. 74 Fica criado 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, de provimento em comissdo, com padrdo de vencimento
CC-V, ficando extinto o cargo de provimento em comissdo de “Assessor de
Agao Social”.

Art. 75 Fica criado 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, de
provimento em comissao, com padrao de vencimento CC-V.

Art. 76 Fica criado 01 (um) cargo de Diretor da Vigildncia Sanitaria, de
provimento em comissao, com padrdo de vencimento CC-III.

Art. 77 Fica criado 01 (um) cargo de Chefe de Servicos, de provimento em
comissao, com padrdo de vencimento CC-III. )
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Art. 78 Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assessor de Servigos, de
provimento em comissdo, com padrdo de vencimento CC-II.

Art. 79 Ficam criados 01 (um) cargo de Assessor Juridico Chefe e 01 (um)
cargo de Assessor Juridico Adjunto, ambos de provimento em comissao, de
livre nomeagdo e exoneracdo, de modo a exercer a representagao judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo,
com padroes de vencimento CC-VIII e CC-VI, respectivamente.

Art. 80 Ficam alteradas as denominagées dos seguintes cargos de provimento
em comissao:

I - Gerente de Departamento Municipal para Diretor de Departamento
Municipal;

I - Coordenador da Vigildncia Sanitdria para Diretor da Vigilancia
Sanitaria;

III - Supervisor de Servigos para Chefe de Servicos;
IV - Encarregado de Servicos para Assessor de Servigos;
V - Diretor de Servigos para Diretor de Controle Interno;

VI - Coordenador do SIAT/JSM para Diretor do SIAT/ISM.

Art. 81 Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo de provimento em
comissao de Diretor Responsével Técnico da Farmécia de Todos, de CC-V para
CC-VII, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82 Ficam alterados para o simbolo CE-VII os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo de Assistente de Administracdo (CE-VI), Assistente de
Recursos Humanos (CE-VI), Assistente de Tributagao (CE-VI), Fiscal de Obras
(CE-VI), Agente de Saude (CE-IV), Auxiliar de Secretaria Escolar (CE-1V),
Auxiliar de Administragdo (CE-II), Auxiliar de Consultério Odontolégico (CE-I),
Auxiliar de Saude (CE-I), Técnico de Enfermagem (CE-II) e Auxiliar de
Enfermagem (CE-II).

Art. 83 Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de “Assessor de
Transporte de Gabinete”.
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Art. 84 Ficam atualizados as denominagdes, nimeros, atribuigdes, simbolos e
valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e de
provimento efetivo, conforme Anexos I, II, III, IV e VI.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 86 Sao partes integrantes desta Lei os Anexos de I a VII que a
acompanham com as seguintes discriminacdes:

I - Anexo I: Cargos de Provimento em Comissdo;

II - Anexo II: Vencimentos - Cargos de Provimento em Comissao;
III - Anexo III: Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV: Vencimentos e Niveis - Cargos de Provimento Efetivo;
V - Anexo V: Tabela de Progressdo;

VI - Anexo VI: Atribuigbes dos Cargos;

VII - Anexo VII: Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF)

Art. 87 Ato do Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, a
aplicagao desta Lei.

Art. 88 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 004, de 31 de
outubro de 2006.

Olimpio Noronha, 31 de marco de 2022.

MARIO DOﬁGSLAS OLIVEIRA DIAS

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominagao dos Cargos Codigo dos | Numero | Simbolo de
Cargos de Vencimento
Cargos

Assessor Juridico Chefe AJCH 01 CC-VIII
*Diretor Responsavel Técnico da DRTFT 01 CC-VII
Farmdcia de Todos

Assessor Juridico Adjunto AJAD 01 CC-VvI
**Gerentes—de—Departamento BbM

Munieipat DDM

Diretores de Departamento

Municipal:

*Administragdo e Financas AF 01 CC-V
*Saude S 01 CC-v
*Educacédo EDU 01 CC-v
*Obras, Transportes e Servicos OTSU 01 CC-Vv
Urbanos

- Assisténcia Social AS 01 CC-v

- Desenvolvimento Sustentavel, DSCELT 01 CC-V
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

**Dij : BS [ ce-1
Diretor de Controle Interno DCI 01 CC-v
* X *Assessor-de-Acio-Secial AAS 81 cc-HE
¥ i i SS 12 ce-1
* Chefe de Servicos CHSERV (*11) CC-III
Diretor da Vigilancia Sanitaria DIRVISA 01 CC-1I1
**coerdenador-do-SIATAISM ESHATAESM 8+ cc-H
*Diretor do SIAT/JSM DSIAT/ISM 01 CC-II
*Assessor de Gabinete AG 01 CC-I1
***xAssessor—de—Transporte—de AT o+ ec-H
Gabinete

K ES 11 ccH
*Assessor de Servicos AS (*6) CC-II
TOTAL 36

*Cargos ja existentes na estrutura administrativa.

** Cargos com alteragdo de denominacdo.

***Cargos extintos.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolos Valor (R$)
CC-1 1.272,60
CC-1I 1.767,38
CC - 1III 2.488,65
CC-1Vv 2.677,90
CC-V 3.230,00
CC - VI 3.600,00
CC -Vl 3.850,00
CC - VIII

5.500,00
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ANEXO III

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao dos Cargos

N° de Cargos

Simbolo de

Vencimento
Médico 04 CE-X
Assistente Social 01 CE-IX
Enfermeiro 01 CE-IX
Farmacéutico/Bioquimico 02 CE-IX
Odontdlogo 04 CE-IX
Nutricionista 01 CE-VIII
Contador 01 CE-VIII
Oficial Administrativo 04 CE-VII
Técnico de Contabilidade 01 CE-VII
Assistente de Administragdo 04 CE-VII
Assistente de Recursos 01 CE-VII
Humanos
Assistente de Tributacao 01 CE-VII
Fiscal de Obras 01 CE-VII
Agente de Salde 02 CE-VII
Auxiliar de Secretaria Escolar 04 CE-VII
Auxiliar de Administracdo 02 CE-VII
Auxiliar de Enfermagem 02 CE-VII
Auxiliar de Consultdrio 05 CE-VII
Odontoldgico
Auxiliar de Saude 05 CE-VII
Técnico de Enfermagem 02 CE-VII
Operador de Maquinas Pesadas 03 CE-V
Operador de Maquinas Leves 02 CE-IV
Motorista 13 CE-IV
Oficial Especializado: CE-1V
- Pedreiro 04
- Carpinteiro 02
- Armador 01
- Pintor 01
- Bombeiro 02
- Eletricista

01




ANEXO III (Continuacdo)
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

; “,m PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
) ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominacao dos Cargos

N° de Cargos

Simbolo de

* Cargos de provimento efetivo ja existentes.

Vencimento

Auxiliar de Biblioteca 01 CE-II
Ajudante de Almoxarifado 02 CE-I
Ajudante de Obras e Servigos 36 CE-I
Operador de Servigos Funerarios 01 CE-I
Servente Escolar 11 CE-I
Auxiliar de Servigos Gerais 08 CE-I
Vigia 02 CE-I
* TOTAL * 138
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ANEXO 1V
VENCIMENTOS E NiVEIS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo do Vencimento Valor (R$)
CE-1 1.212,00
CE-1II 1.225,00
CE - III 1.238,00
CE-1V 1.251,00
CE-V 1.267,45
CE - VI 1.323,23
CE - VII 1.596,81
CE - VIII 2.512,36
CE-1IX 2.530,09
CE - X 2.683,32
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ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO

PERIODOS (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS

A ESTAGIO PROBATORIO (Vencimento Base)

A PARTIR DO 30

B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 59

C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 9°

E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 110

F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 130

G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 15¢°

H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 170

I 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 190

J 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 210

K 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 230

L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 250°

M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 270

N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 290

O 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 310

P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 330°

Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Margo, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

-~

I-CAR DE PROVIMENTO EM COMISSA

1 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL:

1.1 - OBIETIVO: Dirigir, planejar, organizar, formular, supervisionar e
coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo bem como
avaliar e controlar a execucdo de atividades inerentes a sua area de atuacdo
no ambito do respectivo Departamento.

1.2 - ESCOLARIDADE: Livre,

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

2 - DIRETOR DE CONTROLE INTERNQ:

2.1 - OBIJETIVO: Dirigir, implantar, avaliar, organizar e executar projetos,
planos, programas, atividades e acdes, bem como planejar, assessorar os
gestores na busca pelos controles adequados em seus processos, através de
sugestbes, recomendagdes e suporte no monitoramento de riscos e processos
internos.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior.

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2.4 - Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

3 - CHEFE DE SERVICOS:

3.1 - OBIJETIVO: Chefiar, dirigir, coordenar, avaliar, controlar e executar, no
ambito de cada de setor dos departamentos municipais, projetos, planos,
programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuacdo.

3.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

4 - DIRETOR DO SIAT/ISM:

4.1 - OBJETIVO: Dirigir, supervisionar, controlar e executar as acoes previstas
nos projetos, planos e programas planejados as areas de atuacdes nos
diversos setores, atividades e acles inerentes ao Servico Integrado de
Administracdo Tributéria (SIAT) e Junta de Servigo Militar (JSM) no municipio.
4.2 - ESCOLARIDADE: Livre,

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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5 - ASSESSOR DE GABINETE:

5.1 - OBIJETIVO: Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
autoridade superior, em assuntos inerentes a sua area de atuacao, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

5.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

6 - ASSESSOR DE SERVICOS:

6.1 - OBJETIVO: Assessorar as chefias de servicos no &mbito dos setores de
cada departamento, com relagdo as atividades especificas de suas respectivas
areas de atuagdo e outras funcdes que lhe forem atribuidas.

6.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

6.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

7 - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA DE TODOS:

7.1 - OBJETIVO: Dirigir e coordenar atividades técnicas, complexas e de
grande responsabilidade na conservacdo das drogas, guarda e distribuicdes
dos medicamentos em geral, do Programa Farmaécia de Todos, no ambito do
Municipio de Olimpio Noronha - MG, sem prejuizo das atribuicdes consignadas
para profissdo de farmacéutico,

7.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRF.

7.5 - Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

8 — ASSESSOR JURIDICO CHEFE

8.1 - OBJETIVOS: Exercer a representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio,
dentro de seus limites e de suas competéncias: promover a defesa, em juizo
ou fora dele, no que tange aos interesses e direitos do Municipio, em primeiro
e segundo graus e instancias superiores, pessoalmente ou mediante atividade
complementar para atuacdo em defesa do Municipio, nos termos desta lei;
representar, dar suporte e assessorar todos os 6rgdos da Administracao
Publica Municipal, Autarquias e demais 6rgdos de Geréncias Municipais; Prestar
assessoramento juridico & Administragdo Direta e Indireta, ao Prefeito
Municipal e aos Gerentes de Departamentos nos temas relacionados as suas
atuagdes; opinar sobre a redacdo de Projetos de Lei e suas respectivas
justificativas, vetos, atos normativos, ajustes e outros documentos similares,
bem como acompanhar a sua tramitagdo junto ao Poder Legislativo;
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desempenhar as atividades de consultoria juridica (pareceres) em consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal, Gerentes de Departamentos ou por
dirigente de 6rgdo autdrquico, opinar sobre decretos, convénios, termos de
compromissos e outros atos administrativos de competéncia do Chefe do
Executivo, bem como a publicacdo e divulgacao desses atos; acompanhar as
sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo
Chefe do Executivo Municipal; zelar pela observdncia das leis e atos de
competéncia dos poderes publicos constituidos; propor medidas necessarias 3
uniformizacdo dos entendimentos da legislagdo municipal; propor e elaborar
medidas judiciais, visando & desapropriacdo de bens de interesse do Poder
Publico Municipal; defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros
devidamente  contratados, praticados pelo Prefeito, Gerentes de
Departamentos do Municipio e demais agentes da Administracdo; encaminhar
sugestbes ao Prefeito e aos Gerentes de Departamentos quanto as
providéncias de ordem juridica e interesse publico ou proporcionadoras da boa
aplicagao das leis; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;
desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades e
atribuigdes ou solicitadas por autoridade superior.

8.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito e inscrigdo regular na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, compreendendo a
realizagdo de servigos e atividades, inclusive fora da sede do Municipio, como
participagdo em audiéncias, diligéncias aos 6rgdos do Poder Judiciario e
trabalho remoto, podendo haver a compensacao de jornada e a sua
convocagao sempre que houver interesse do Municipio.

9 - ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

9.1 - OBJETIVOS E ATRIBUICOES: Assessorar juridicamente a Administracdo
Publica Municipal, Autarquia e demais Secretarias Municipais, exercendo,
conjuntamente com o Assessor Juridico Chefe, a representacao judicial e
extrajudicial do Municipio em juizo ou fora dela; auxiliar, em regime de
cooperagao, o Assessor Juridico Chefe no desempenho de todas as suas
atribuicdbes e nas matérias de sua competéncia; exercer as atribuicSes
mediante distribuicdo interna de servicos determinada pelo Assessor Juridico
Chefe, além de outras que lhe forem cometidas pela autoridade superior;
substituir o Assessor Juridico Chefe do Municipio nas suas faltas, impedimentos
ou qualquer tipo de afastamento; elaborar Oficios atendendo as solicitagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Org3os e entidades da Defesa
Civil, Corpo de Bombeiros, etc.; desenvolver outras atividades que forem

P



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIiMPIO NORONHA
e ul ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua 1° de Margo, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000
compativeis com as suas finalidades, objetivando o desenvolvimento do
assessoramento juridico da Administracdo Publica Municipal, desenvolver
outras atividades compativeis com as suas finalidades e atribuicées que forem
solicitadas pelo Assessor Juridico Geral ou por autoridade superior.
9.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito e inscrigao regular na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).
9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
9.4 - CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, compreendendo a
realizacdo de servigos e atividades, inclusive, fora da sede do Municipio, como
participagdao em audiéncias, diligéncias aos orgdos do Poder Judicidrio e
trabalho remoto, podendo haver a compensacao de jornada e a sua
convocagdo sempre que houver interesse do Municipio.

10 - DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA

10.1 - OBIJETIVOS: Dirigir, coordenar, planejar, organizar, controlar e avaliar
as agOes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio; colaborar com os
orgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizagao das agressdes ao meio
ambiente que tenha, repercussao sobre a salde humana, e atuar para
controla-la; controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos
pela populagdo e substancias prejudiciais a saude; zelar pelo cumprimentos
das normas previstas no Codigo Sanitdrio Municipal, exercendo o Poder de
Policia do Municipio quanto & qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;
promover programas de disseminagdo de informacdes de interesse a Satide do
consumidor e para a populagdo em geral; estimular a participacao popular na
fiscalizagdo das agbes sobre meio ambiente, da produgdo e circulacdo de bens
e da prestacdo de servigos relacionados direta ou indiretamente com a Saude;
concentrar as agdes de Vigilancia Sanitdria sobre produtos, servicos e
ambientes com maior potencial de riscos & Saude.

10.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10.4 - CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo a
realizagdo de servigos e atividades, inclusive, fora da sede.”

11 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 - MEDICO (Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista/Obstetra e Pediatra):

11.1 - OBIJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio, em
postos de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura, bem como
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elaborar, executar, avaliar planos, programas e sub-programas de salde
publica.

11.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

11.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

11.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRM.,

11.5 - Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

12 - ASSISTENTE SOCIAL:

10.1 - OBIETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e
complexas de grande responsabilidade de acBes assisténcias a populagao do
municipio.

12.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

12.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRESS.

12.5 - Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

13 - ENFERMEIRO:

13.1 - OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisio e controle
superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de
administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar
atividades do servico médico.

13.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

13.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

13.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

13.5 - Carga horaria semanal 30 (trinta) horas.

14 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

14.1 - OBIETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas,
complexas e de grande responsabilidade na conservacdo das drogas, guarda e
distribuicdes dos medicamentos em geral.

14.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

14.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRF.

14.5 - Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

15 - ODONTOLOGO:

15.1 - OBIETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de coordenar, dirigir as agdes, diagnosticar e tratar a salde
bucal da populagdo carente.

15.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
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15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
15.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRO.
15.5 - Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

16 - CONTADOR:

16.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade
na drea contdbil da administracdo, bem como planejar e executar os
orcamentos do municipio e demais planos estratégicos determinados em lei,
além das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado e de
Convénios celebrados com o municipio.

16.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

16.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRC.

16.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

17 - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

17.1 - OBIJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisao administrativa publica
municipal.

17.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

17.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

17.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

18 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

18.1 - OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de
contabilidade na execugdo orcamentdria e demais atividades especificas
inerentes ao cargo.

18.2 - ESCOLARIDADE: Curso Téchico em Contabilidade.

18.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRC.

18.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

19 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ:

19.1 - OBIJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade na a&area de
planejamento, acompanhamento e supervisio administrativa publica
municipal.

19.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

19.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

19.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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20 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

20.1 - OBJETIVO: Auxiliar, elaborar e exercer atividades inerentes aos servigos
de recursos humanos, observando a legislagdo vigente.

20.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

20.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

21 - ASSISTENTE DE TRIBUTACAQ:

21.1 - OBJETIVO: Auxiliar, elaborar e exercer atividades inerentes aos servigos
de fiscalizagdo tributdria, executando os dispositivos constantes na legislacdo
em vigor,

21.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

21.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

21.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

22 - FISCAL DE OBRAS:

22.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de complexidade em sua area de atuacao,
bem como fiscalizar e relatar sobre o andamento das frentes de trabalho em
realizacdo no municipio.

22.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

22.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

23 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

23.1 - OBIETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e
responsabilidade, na operagdo de maquinas: motoniveladora, pa-carregadeira
e retroescavadeira.

23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

23.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo categoria “D” ou superior.

23.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

24 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

24.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e
responsabilidade, na operagdo de maquinas: tratores.

24.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

24.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

24.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo categoria “B” ou superior.

24.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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25 - MOTORISTA:

25.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e
responsabilidade, na condugéo de veiculos automotores.

25.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

25.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

25.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na categoria “D” ou superior

25.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

26 - OFICIAL ESPECIALIZADO:

26.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos
especializados: Pedreiro, Carpinteiro, Bombeiro, Armador, Pintor e Eletricista.
26.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

26.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

26.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

27 - AGENTE DE SAUDE:

27.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como
fiscalizar e relatar sobre o andamento das atividades sanitarias no municipio
(PPI-VS).

27.2 - ESCOLARIDADE: Médio

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

28 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

28.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades de relativa
responsabilidade e complexidade, referente aos servicos administrativos da
secretaria escolar.

28.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

28.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

28.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

29 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ:

29.1 - OBIETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de
relativa complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo.

29.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

29.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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30 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

30.1 - OBJETIVO: Realizar atividades auxiliando na estruturacso, manutencao
e implemento das bibliotecas escolares do municipio.

30.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

30.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

30.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

31 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

31.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especuahzados de
relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros
de urgéncia, emergéncia e curativos.

31.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

31.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

31.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

31.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

32 - AJUDANTE DE ALMOXARIFADO

32,1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades de grande
responsabilidade e complexidade, referente ao controle e armazenamento de
materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio.

32.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

32.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

33 - AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS:

33.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de
servigos especializados em obras em geral.

33.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

33.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

33.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

34 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

34.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade no atendimento e
encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas
individuais de usuarios cadastrados; sob orientacdo do odontdlogo cuidar da
limpeza e manutengdo de equipamentos, preparar medicagdes e materiais.
34.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

34.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

34.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRO.

34.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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35 - OPERADOR DE SERVICOS FUNERARIOS:

35.1 - OBIETIVO: Executar funcdes de zeladoria no cemitério publico e
sepultamentos, assegurando o cumprimento dos regulamentos pré-
estabelecidos, visando seguranca no seu trabalho.

35.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

35.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

35.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

36 - AUXILIAR DE SAUDE;

36.1 - OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa
responsabilidade no atendimento a salde do municipio.

36.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

36.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

36.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

37 - SERVENTE ESCOLAR:

37.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em grupos escolares municipais.

37.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

37.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

38 - AUXTLIAR OE SERVICQS GERALS:
38.1 - OBIETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa

responsabilidade.

38.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

38.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

38.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

39 - VIGIA:

39.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisdo, atividades de simples complexidade
de guarda e vigilancia.

39.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

39.4 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

40 - NUTRICIONISTA:
40.1 - OBJETIVO:
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DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou
programas de nutrigdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos.

DESCRIGAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede o
planejamento e a elaboragdo de carddpios e dietas especiais para oferecer
refeicbes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal
auxiliar de nutrigao para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos:
Supervisiona o preparo, distribuigdo das refeicGes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeigbes, fazendo anotagbes em formuldrios apropriados para
estipular o custo médio da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora
com a limpeza e organizagdao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

40.2 - JORNANDA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

40.3 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

40.4 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

40.5 - REGISTRO: Conselho Regional de Nutricionistas

41 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

41.1 - OBJETIVO: O Técnico de Enfermagem tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de Técnico de Enfermagem na Unidade Bdsica de Salde,
conforme descrito no artigo 10, do Decreto n® 94.406/87, que regulamenta a
Lei n° 7.498/86, que trata do exercicio profissional do Técnico em
Enfermagem. Para atender a necessidade da Administracdo Municipal na
prestagao do servigo essencial de salude, o Técnico de Enfermagem podera ser
lotado em outra unidade do Departamento Municipal de Salude, sem prejuizo a
remuneragao.

41.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

41.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

41.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

41.5 - Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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ANEXO VII
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL (BAF)

Avaliacao da Chefia Imediata
Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual

[Nome do Avaliado:

[;argo: atricula do Avaliado:
etor Lotacao: Ano/Semestre da Avaliacao:
Escala de Referéncia para atribuicdo de notas
i | 2 3 4 5
Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUGOES: Preencha o formulério considerando a escala acima. Todos os itens sdo
de cunho obrigatério. Lembre-se, a avaliacdo de desempenho € um importante
instrumento para verificarmos como esta nossa atuacdo profissional e a qualidade dos
servicos prestados. Assim, aproveite esse momento para auxiliar na melhoria do

desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servico.
Pontuacao

Fator/Item

1. ASSIDUIDADE - Presenca ativa e sistemdtica do servidor no local de trabalho
dentro do horario estabelecido,

a) Comparece ao trabalho diariamente, conforme exigéncia do cargo.

(5,0 pontos) , ) _ _

b) Cumpre o horario de trabalho ou comunica imediatamente & chefia

imediata e/ou colegas de trabalho quanto a intercorréncias que
rovoquem atraso ou saidas antecipadas. (5,0 pontos)

c) Esta presente no local que requer sua presenca durante o horario de
trabalho, comparecendo a reunides e outras atividades quando
convocado, ou justificando eventual auséncia. (5,0 pontos)

d) Comunica previamente a chefia imediata e/ou colegas de as
eventuais auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento
dos trabalhos. (5,0 pontos)

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE .
2. DISCIPLINA - Observancia sistematica dos regulamentos, normas e orientagoes
providas por autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do
trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor_de trabalho,
preceitos e normas da instituigdo. (5,0 pontos)

T
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b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho. (5,0
pontos)

c) Cumpre o estabelecido pela chefia imediata, exercendo suas
atribuicbes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais.
(5,0 pontos)

d) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relagdo com
pessoas, agindo com urbanidade e cordialidade, atendendo com
presteza as demandas de seu publico especifico. (5,0 pontos)

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

melhorias das atividades que desenvolve.

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e apresentacdo de alternativas e
sugestdes para providéncias voltadas para a resolucdo de questbes cotidianas e

a) Atende tempestivamente as demandas esponténeas ou apresentadas
pela chefia. (5,0 pontos)

b) Apresenta sugestdes para melhorias das préticas do trabalho que
desenvolve e consegue direcionar para o correto encaminhamento.
(5,0 pontos)

c) Busca aprender e atualizar-se contribuindo com o ambiente
organizacional na execugdo de tarefas além de colaborar com os colegas
de trabalho no desenvolvimento de suas atividades e habilidades. (5,0

ontos)

d) Adota providéncias necessdrias e apresenta solu¢des na auséncia de
instrucoes detalhadas ou em situagdes inesperadas. (5,0 pontos)

3. SUBTOTAL INICIATIVA

4. PRODUTIVIDADE - Quantidade e qualidade de trabalho produzido
num dado intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do
trabalho, as condigdes de sua realizagdo e os prazos acordados,

contribuindo para o alcance das metas
institucionais.

a) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necessaria. (5,0
pontos)

b) Executa trabalhos em prazo compativel com a natureza das
atividades desenvolvidas. (5,0 pontos)

c) Responde com facilidade as demandas do trabalho, sem a
necessidade de monitoramento constante da chefia. (5,0 pontos)

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuicdes de seu
cargo, com as competéncias necessarias para execucdo das atividades
previstas. (5,0 pontos)

4. SUBTOTAL PRODUTIVIDADE
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5. RESPONSABILIDADE - Comprometimento com que realiza o
trabalho, zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no
desenvolvimento de suas atividades.

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos e, quando ndo é possivel,
apresenta justificativas. (5,0 pontos)

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de
trabalho. (5,0 pontos)

¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposicao com zelo
e adequacgao. (5,0 pontos)

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas
atribuicdes. (5,0 pontos)

5. SUBTOTAL RESPONSABILIDADE

TOTAL (Fator 1 + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5)

Comentarios acerca dos resultados obtidos na avaliacao:

Ocorrencias Preencher quando nao for _possivel avaliar o servidor
gurantt)a 0 periodo (nesse caso, avaliagdo deverd permanecer em
ranco):

() Licenca maternidade ou para tratamento de satde no periodo: de_/
L/ a_/__/

(_) Outros (especificar):

Recomendacoes ao servidor:
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( ) Capacitacdo ( ) Outros:

Sugestdo de cursos a serem realizados:

Inserir nome (extenso) e assinatura (chefia):

Ciente/Servidor:
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Autoavaliacao

Formulario de Avaliagdo de
Desempenho Individual

Nome do Avaliado:
Cargo: Matricula do Avaliado:
Setor Lotacao: Ano/Semestre da Avaliacao:

Escala de Referéncia para
atribuicdo de notas
1 2 lN 3 4 S

Nunca esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUGOES: Preencha o formulério considerando a escala acima. Todos os itens
sdo de cunho obrigatorio. Lembre-se, a avaliacdo de desempenho é um importante
instrumento para verificarmos como esta nossa atuagao profissional e a qualidade
dos servigos prestados. Assim, aproveite esse momento para auxiliar na melhoria

do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servico.
ontua

Fator/Item ao
. JADE - Presenca ativa e sistematica do servidor no local de trabalho
dentro do horario estabelecido.

a) Comparece ao trabalho diariamente, conforme exigéncia do cargo.
(5,0 pontos)

b) Cumpre o horario de trabalho ou comunica imediatamente a chefia
imediata e/ou colegas de trabalho quanto a intercorréncias que
provogquem atraso ou saidas antecipadas. (5,0 pontos)

c) Esta presente no local que requer sua presenca durante o horario de
trabalho, comparecendo a reunides e outras atividades quando
convocado, ou justificando eventual auséncia. (5,0 pontos)

d) Comunica previamente a chefia imediata e/ou colegas de as eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos.
(5,0 pontos)

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA - Observancia sistematica dos regulamentos, normas e
orientagdes providas por autoridades competentes, voltados para o funcionamento
adequado do trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho, preceitos
e normas da instituicdo. (5,0 pontos)

b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho. (5,0
pontos) .

c) Cumpre o estabelecido pela chefia imediata, exercendo suas
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atribuigbes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais. (5,0
pontos)

d) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relacgdo com
pessoas, agindo com urbanidade e cordialidade, atendendo com presteza
as demandas de seu publico especifico. (5,0 pontos)

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

cotidianas e melhorias das atividades que desenvolve.

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e apresentacdo de
alternativas e sugestdes para providéncias voltadas para a resolucdo de questdes

a) Atende tempestivamente as demandas espontdneas ou apresentadas|
pela chefia. (5,0 pontos)

b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho que
desenvolve e consegue direcionar para o correto encaminhamento. (5,0
ontos)

c) Busca aprender e atualizar-se contribuindo com o ambiente
organizacional na execucdo de tarefas além de colaborar com os colegas
de trabalho no desenvolvimento de suas atividades e habilidades. (S,J
pontos)

d) Adota providéncias necessarias e apresenta solugbes na auséncia de
instrucdes detalhadas ou em situacdes inesperadas. (5,0 pontos)

3. SUBTOTAL INICIATIVA

institucionais.

4. PRODUTIVIDADE - Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado
intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condicGes
de sua realizagdo e os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas

a) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necessaria. (5,0
pontos)

b) Executa trabalhos em prazo compativel com a natureza das atividades
desenvolvidas. (5,0 pontos)

c) Responde com facilidade as demandas do trabalho, sem a
necessidade de monitoramento constante da chefia., (5,0 pontos)

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuicdes de seu
cargo, com as competéncias necessarias para execucdo das atividades
revistas. (5,0 pontos)

—

4. SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

atividades.

5. RESPONSABILIDADE - Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo
pelas informagbes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos e, quando nao € possivel,
apresenta justificativas. (5,0 pontos)
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b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de
trabalho. (5,0 pontos)

c) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposicdo com zelo
e adequacao. (5,0 pontos)

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuicdes.
(5,0 pontos)

5. SUBTOTAL RESPONSABILIDADE

TOTAL (Fator 1 + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5)

Comentarios acerca dos resultados obtidos na avaliacao:

DS BBENRIAR LSS0 RG51 920 FR 8P i BRERMEL Ry, Servidor durante o

(_} Licenga maternidade ou para tratamento de Sal]IdE no periodo: de__/ 7 a

() Outros (especificar):
Recomendagdes de melhoria no ambiente organizacional:

Data:
/ /

Nome do servidor .
Assinatura:




