Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha

Estado de Minas Gerais
Rua 1° de Margo, n° 450 - Centro - Cep: 37488-000 - Olimpio Noronha/MG

Lei Complementar n.° 002/2012

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo
Basica Piblica da Prefeitura Municipal de Olimpio
Noronha/MG, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Olimpio Noronha/MG, faco saber que a Cdmara
Municipal, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica da
Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha/MG.

TiuLo 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpio
Noronha € o Estatutdrio, regido pela Lei n® 488, de 16 de abril de 1999.

TituLo 1l
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal
de Olimpio Noronha tem os seguintes principios:

l. Garantir o reconhecimento da Educacdo Bdsica publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com ©
padrdo de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), sob os principios da gestdo democrdtica, de
conteudos que valorizem o frabalho, a diversidade cultural e a prdatica social,
por meio de financiamento publico que leve em consideracdo o custo-aluno
necessario para alcancar educacdo de qualidade, garantido em regime de
cooperacdo entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da
Unido;

Il.  Incentivar a integracdo do sistema de ensino municipal as politicas
nacional e estadual de formacdo para os profissionais da educacdo, nas
modalidades presencial e a distGncia, com o objetivo de melhorar a

qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacdo;
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lll.  Promover a regulamentacdo entre as esferas de administracdo, quando
operando em regime de colaboracdo, nos termos do arfigo 241 da
Constituicdo da Republica, para a remocdo e o aproveitamento dos
profissionais, quando da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas
redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Bdsica Publica no respectivo quadro funcional;

IV. Incentivar a participacdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bd&sica Publica e demais segmentos na elaboracdo, planejamento, execucdo
e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede municipal de
ensino;

V. Promover a participagdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bdsica Publica na elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo do plano de
desenvolvimento da escola;

VI. Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagcdo
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de
aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacdo continuada, assegurando-se, NoO mMinimo, 0s
percentuais da jornada que jd vém sendo destinados para estas finalidades
pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com o0s respectivos projetos
politico-pedagdgicos;

VIl. Incentivar a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

VIIl. Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre
unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos;

IX. Garantir o acesso & carreira por concurso publico de provas e fitulos
orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

X. Criar condicdes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de
melhoria das condicdes de frabalho;

Xl.  Garantir o reconhecimento da importdncia da carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica Publica, desenvolvendo acdes que visem d
equiparacdo salarial com oufras carreiras profissionais de formacdo
semelhante;

Xll. Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica;
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Xlll. Garantir remuneracdo condigna aos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica, compativel com seus respectivos niveis de
formacdo, com vencimento nunca inferior aos valores correspondentes ao Piso
Salarial Profissional Nacional;

XIV. Garantir a progressdo vertical dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bdsica PUblica de acordo com a sua titulacdo;

XV. Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bdsica Publica;

XVI. Constituir o Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Bdsica Publica, em niUmero adequado d composicdo de cada
carreira, visando garantir qualidade ao trabalho.

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha, com
base na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

l.  Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de Instituicdes de Ensino
fundamental, médio e de educacdo infantii mantidas pelo Poder Publico
Municipal, os 6érgdos municipais de educacdo e as instituicoes de educacgdo
infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

ll.  Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto &, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de Educacdo Bdsica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo
de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Educacdo
Indigena), com a formacdo minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, legalmente investida em cargo publico, de natureza
efetiva ou em comissa@o;
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lll. Classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atribuicoes, responsabilidades e vencimentos;

IV. Carreira: € o agrupamento de classes da mesma profissGo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servico para acesso privativo dos titulares
dos cargos que a infegram, mediante provimento origindrio;

V. Cargo Publico: aquele criado por lei, que |lhe confere a denominacdo
propria, define suas atribuicdes, fixa seu padrdo de vencimento e/ou
remuneracdo, suas especificidades e peculiaridades proprias;

VI. Cargo Efetfivo: aquele provido em cardter permanente por concurso
publico, que organizado em carreiras ou isolado constitui o Quadro de Pessoal
Permanente;

VIl. Cargo Comissionado: aquele provido em cardter transitério de livre
nomeacdo e exoneracdo, para desempenho de atividades de chefia,
assessoramento, direcdo superior e execucdo;

VIIl. Emprego Publico: o conjunto de aftribuicdes e responsabilidades que tem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criacdo, o nUmero,
denominacdo propria e remuneracdo, regido pelas leis trabalhistas.

IX. Funcdo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos ndo integrantes de
carreiras, provido em cardter transitério em vacdncias eventuais ou
substituicdes nos termos desta lei, abrangendo os Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica, estdveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais e Transitérias da Constituicdo Federal;

X.  Nomeacdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissdo;

Xl. Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo de
cargo efetivo ou comissionado;

Xll. Descricdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e
quantitativos de cada cargo, compreendendo sua denominacdo, natureza,
grau de responsabilidade e complexidade, requisitos para investidura, bem
como suas peculiaridades e especificidades;

Xlll. Quadro de Cargos Permanentes: conjunto dos cargos de provimento
efetivo, organizados em carreira, que formam a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal;

XIV. Quadro de Cargos Comissionados: conjunto dos cargos de provimento em
Comissdo, que formam a estrutura gerencial e administrativa da Prefeitura
Municipal;
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XV. Nivel: as posicoes verticais ocupadas pelos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica PuUblica, mediante o critério de Progressdo Vertical por
Titulacdo, identificada no Anexo lll;

XVI. Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

Art. 6°. Infegram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remunera¢cdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica PuUblica da Prefeitura Municipal
de Olimpio Noronha os seguintes Anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes
Anexo I Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo Il Quadro de Progressdo Funcional por Titulacdo;

Anexo IV Quadro de Correlacdo dos Cargos;
AnexoV  Quadro de Afribuicoes dos Cargos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-& em cardter efetivo ou em comissdo,
mediante nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em funcdo publica
tempordria, mediante contrato administrativo.

Art. 8°. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica PUblica, aprovados
em concurso publico, serdo efetivados nos cargos de carreira apds 03 (irés)
anos de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou concurso, desde que
alcancem bom nivel de desempenho a ser apurado por Conselho de Politica
de AdministracGdo e Remuneracdo de Pessoal, nomeados pelo Poder
Executivo, com base em avaliacdo de desempenho a ser instituida em Lei.

Pardgrafo Unico. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica,
estdveis e ndo estaveis, quando do ingresso em novo cargo, apds aprovacdo
em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em que forem
enquadrados, com os respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de
efetivo exercicio no servico puUblico municipal, inclusive progressdo vertical por
titulacdo, quando for o caso.

Art. 9°. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade
os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica ficardo em
disponibilidade remunerada, até seu adequado enguadramento em outro
cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servico para fins de
aposentadoria.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica, nomeados
em virftude de aprovacdo em concurso puUblico de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da
Republica e com o que dispuser o edital de concurso publico, serdo
posicionados na Referéncia “A”, prevista para o cargo no qual ocorreu a
nomeacao.

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico poderd haver nomeacoes
para cargo vago, e vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, de
candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo.

CAPITULO IV _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO |
Do Vencimento

Art. 12. Vencimento & a retribuicdo pecunidria devida aos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica PUblica pelo exercicio do cargo, emprego ou
funcdo publica.

Pardgrafo Unico. O vencimento dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bdsica Publica somente poderd ser fixado ou alterado por lei especifica, de
iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices, ndo podendo o vencimento ser
inferior ao valor estabelecido como piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo bdsica.

Art. 13. Os atuais Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica serdo
enquadrados nas Referéncias do Anexo lll, de acordo com a sua Titulagcdo,
garantindo-lhes o vencimento bdsico percebido na data de publicacdo desta
Lei.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

SECAO I
Da Remuneragado

Art. 15. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica
PUblica € o vencimento bdsico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
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pessoqis e permanentes, previstas em lei, devidos em razdo do exercicio do
cargo ou funcdo publica.

Art. 16. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdasica
PUblica, ocupante de cargos efetivos, poderd ter um ou mais dos seguintes
componentes, conforme o caso:

I.  Vencimento Bdsico;

Il.  Gratificacdo de Incentivo a Assiduidade;

lll.  Gratificacdo de Alfabetizacdo no Ensino Fundamental;
IV. Progress@o Vertical por Titulacdo;

V. Qutros Beneficios instituidos em lei.

SECAO I
Do Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 17. Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, sdo os de
recrutamento amplo, conforme previsto no Anexo |l.

Art. 18. Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica ocupantes
de dois cargos efetivos, no exercicio de cargo em comissdo, € devido o
vencimento do cargo em comissdo, ficando assegurado ao mesmo optar pela
percepcdo daremuneracdo dos respectivos cargos efetivos.

Art. 19. O ato de nomeacdo para o cargo em comissdo € de competéncia do
Poder Executivo Municipal, que definird através de Decreto as atribuicoes
inerentes as respectivas funcoes.

SECAO IV
Da Gratificagdo de Incentivo a Assiduidade

Art.  20. Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica
pertencentes a carreira de docentes, em efetfivo exercicio da regéncia de
classes em Instituicdes de Ensino, serd concedida Gratificacdo de Incentivo &
Assiduidade.

§1° A grafificacdo de que frata o “caput” deste artigo serd devida
mensalmente, apds verificacdo da assiduidade devidamente apurada pelo
Departamento Municipal de Educacdo, a razdo de 10% (dez por cento) do
vencimento, fixado nos termos do art. 12, desta lei.

§2° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo somente serd devida
aqgueles Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica que ndo
tiverem nenhuma falta ao servico no més anterior ao do pagamento da
gratificacdo, mesmo que justificadas.
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§3° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo ndo incide para efeito
de cdlculo de vantagens pessoadis.

SECAO YV
Da Gratificagcao de Alfabetizagao na Educagado Infantil

Art. 21. Aos Professores de Educacdo Bdsica |, que prestarem servico de
alfabetizacdo nos 03 (trés) anos iniciais do Ensino Fundamental,, para criancas
até 8 (oito) anos de idade, serd concedida gratificacdo de 10% (dez por cento)
do vencimento, fixado nos termos do art. 12, desta lei.

§1° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo ndo se incorporard ao
vencimento dos Professores de Educacdo Bdsica |, e somente |hes serd devida
enquanto exercerem a alfabetizacdo na Educacdo Infantil.

§2° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo ndo incide para efeito
de cdlculo de vantagens pessodis.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
Da Progresséao Funcional por Titulacao

Art. 22. A Progressdo Funcional por Titulacdo € a elevacdo funcional de uma
Referéncia para outra superior, na faixa de vencimento da classe do cargo a
que pertence o servidor, a razdo de 5% (dez por cento), independente de
intersticio, tfendo como objetivo a valorizacdo da qualificagdo profissional, e
serd concedida, uma Unica vez, com a obtencdo dos titulos de Graduacgdo,
P&s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, conforme cada caso, de acordo com
a progressdo vertical definida no Anexo lll, sendo:

l. Graduacdo: quando o Profissional do Magistério da Educacdo Bdsica
PUblica apresentar certificado de conclusdo de curso de graduacdo,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atividades de seu cargo;

ll.  Pds-graduacdo: quando o Profissional do Magistério da Educacdo Bdsica
PUblica apresentar certificado de conclusdo de curso de especializacdo,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atividades de seu cargo, com carga hordria igual ou superior a 360 horas;

lll.  Mestrado: quando o Profissional do Magistério da Educacdo Bdsica
PUblica apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as atividades de seu
cargo.
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IV. Doutorado: quando o Profissional do Magistério da Educacdo Bdsica
PUblica apresentar diploma de conclusdo de curso de doutorado,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atfividades de seu cargo.

§1°. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica poderdo
apresentar requerimento de Progressdo Funcional por Titulacdo, devidamente
fundamentado, com as informacdes e certificacdes pertinentes, ao Conselho
de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, que serd responsdvel
pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada.

§2°. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica em adjuncdo
poderdo requerer a Progressdo Funcional por Titulagdo a qualquer tempo,
passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas
funcdes na Prefeitura Municipal.

§3°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e
copia das certificacdes pertinentes.

SECAO Il
Da Formag¢ao Continuada

Art. 23. Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica serd
oferecido, com autorizacdo do Poder Executivo, programas permanentes de
formacdo continuada, compreendendo as seguintes condicoes:

l. atividades e cursos em educacdo bdsica, programados, realizados e
desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Educacdo;

ll. atividades e cursos em educacdo bdsica, programados, realizados e
desenvolvidos, por instituicdes publicas e privadas, regularmente credenciadas
pelo Ministério de Educacdo.

Pardgrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bdsica Publica ocupante de cargo efetivo que atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, o acesso ds
atividades e cursos de educacdo bdsica, de que trata este artigo, desde que:

I.  seja estdvel no servico publico;
Il.  atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 24. O exercicio do magistério ocorrerd dentro de condicdes adequadas &
composicdo da classe, visando garantir qualidade ao trabalho do docente,
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observando-se, se possivel, os seguintes pardmetros sugeridos pelo Conselho
Nacional de Educacdo:

COMPOSICAO DAS CLASSES

Educacdo Basica Niveis Idade dos Alunos N° de Alunos por Professor
Ensino Infantil Creches De 0 a 02 anos De 06 a 08 alunos
03 anos 15 alunos
Pré-Escola De 04 e 05 anos 20 alunos
Ensino Fundamental Séries Iniciais De 06 a 10 anos De 20 a 25 alunos
Séries Finais De 11 a 15 anos De 20 a 25 alunos
SECAO |

DA QUALIFICACAO DO MAGISTERIO

Art. 25. A formacdo de docentes para atuar na educacdo bdsica, de modo a
atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e 4s
caracteristicas de cada fase do educando, far-se-a:

§1°. Em nivel médio, na modalidade Normal, para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

§2°. Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
Universidades e Instituicdes Superiores de Educacdo, para o exercicio do
magistério na educacdo fundamental nos anos finais € no ensino médio;

§3°. Em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a
critério da instituicGo de ensino, para os profissionais de educacdo para
direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

§4°. A formacdo do docente, exceto para a educacdo superior, incluird
pratica de ensino de, no minimo, 300 (trezentas) horas.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de frabalho dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bd&sica docente serd de:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais para o cargo de Professor de Educacdo
Basica | — PEB I, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco) horas de
atividades pedagodgicas extraclasse;
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I — 22 (vinte e duas) horas/aulas semanais para o cargo de Professor de
Educacdo Bdasica Il = PEB I, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 02 (duas)
horas de atividades pedagodgicas extraclasse; e

Il = 25 (vinte e cinco) horas semanais para o cargo de Supervisor Pedagogico.

§1°. A jornada de trabalho extraclasse dos Professores de Educacgdo Bdsica | e
Il, em funcdo docente, destinam-se a atividades de preparacdo e avaliagcdo
do frabalho diddtico, a colaboracdo com a administracdo da escola, d
reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e Qo
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola,

§2°. A jornada de frabalho do Supervisor Pedagodgico inclui acompanhamento
pedagdgico na escola e atividades coletfivas tais como: reunides e
articulagcdes com a comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na
gestdo da escola.

§1°. Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-& o limite mdéximo de
1/3 (um terco) da carga hordria para o desempenho das atividades extraclasse
de interacdo com os educandos, tendo sempre presente a ampliacdo
paulatina da parte da jornada destinadas as atividades de preparacdo de
aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacdo continuada.

§3°. A hora aula e a hora de atividades extraclasse tém a duracdo de 50
(cinquenta) minutos cada.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os atuais Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica
efetivos da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha, serdo enquadrados no
plano de cargos de que frata esta lei, em cargo correspondente conforme a
correlacdo de cargos prevista no Anexo V.

Art. 28. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica serdo
posicionados nas Referéncias, constante do Anexo Ill, garantindo-lhes a
Progressdo Vertical por Titulacdo, conforme cada caso, desde que atendidos
0s requisitos do art. 22 desta Lei.

Art. 29. O Poder Executivo constituird Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, que analisard e fard o enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos efetivos no Quadro de Cargos Permanentes.
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§1°. Da decisdo do Conselho caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do enquadramento.

§2°. Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 30. Ficam dispensados os pré-requisitos e escolaridade dos atuais
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica PUblica ocupantes de cargos
efetivos ou funcdes publicas correlatas, desde que ndo exigivel para exercicio
de profissdo.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 31. Por Decreto do Poder Executivo, serd determinada a lotagcdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica, de acordo com a
conveniéncia da administracdo ou a pedido dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica, ouvido o Secretdrio Municipal.

SECAO I
Das Disposi¢oes Finais

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias previstas no orcamento da Prefeitura
Municipal e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessdrios.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 34, Revogam-se as disposicoes em contrdrio, especialmente a Lei
Complementar n® 05, de 31 de outubro de 2006.

Olimpio Noronha, 10 de abril de 2012.

PAULO SERGIO NORONHA BARLETA
Prefeito Municipal

JOAO LEONARDO PINELLI
Gerente Departamento de Administragdo e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |
Professor de Educacéo Baésica | 30 |R$907,00 Ensino Médio Completo com Habilitacdo em 25h
(valor mensal) Magistério, com Registro no MEC
Professor de Educagio Bésica Il — Portugués 3 |R$ 867 Ensino Superior Completo de  Licenciatura
(valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
D MEC
CC) Professor de FEducagio Basica Il — 3 R$ 8,67 Ensino  Superior Com,p_leto de Licenciatura
- Matematica (valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
E MEC
N . - - -
c Professor de Educagéo Bésica Il — Histéria 2 |R$ 867 Ensino Superior Completo de Licenciatura
(valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
l MEC
A - - . .
Professor de Educagéo Baésica Il — Ciéncias 2 |R$ 867 Ensino Superior Completo de Licenciatura
(valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
MEC
Professor de Educacéo Basica Il — Geografia 2 R$ 8,67 Ensino Superior Com,p'leto de Licenciatura
(valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
MEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO | (CONTINUACAO)

Professor de Educagéo Bésica Il — Inglés 1 |R$ 8,67 Ensino Superior Completo de Licenciatura
D (valor aula) Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
@) MEC
¢ Professor de Educacéo Basica Il — Educagio| 3 |R$ 8,67 Ensino Superior Completo de Licenciatura
E . Plena na Area Especifica, com Registro no 22h
Fisica (valor aula)
N MEC
CI: Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo 1 R$ 8,67 Elnsmo Su%erlorECom,?_leto de Il_qlce_nctzlatura 22h
Religiosa (valor aula) ena na Area Especifica, com Registro no
A MEC
- 7 - i i i )
Suporte  Supervisor-Pedagogico 3 R$1.137.50 Ensmg SI.HPEL'G' ;sngplete E.”JI eEelagelgla cOm 25k
908 Registro no MEC ,
Suporte | Supervisor Pedag0gico (N° de Vagas alterado pela 4 R$ 1.137,50 Ensmg Sypepor Completo em Pedagogia, com
Pedagbgico | Lei Complementar N° 005/2013, de 16/08/2013) Especializagdo em Supervisdo Escolar, com 25h
Registro no MEC
Ensino Médio e Certificado de Proficiéncia em
Docéncia |Professor Intérprete de LIBRAS (incluido pela 2 R$ 979,29 Libras, expedido pelo Ministério da Educacéo, 25h
Lei Complementar N° 004/2013, de 16/08/2013) atendendo a Lei Federal n° 10.436. de
24/04/2002 e Decreto Federal n°® 5626/2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO I
) Ensino Superior Completo na Area do Bedicacio-Exelusiva
Diretor Escolar 1 R$ 1.650,00 Magistério Amplo 40 Horas Semanais
) . Ensino Superior Completo na Area do Bedicacio-Exelusiva
Vice-Diretor Escolar 2 R$ 910,00 Magistério Amplo 25 Horas Semanais

(Quadro alterado pela Lei Complementar N° 001/2013, 21/02/2013)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

QUADRO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO

Professor de Educacdo Basica |

R$ 907,00
(valor mensal)

ANEXO Il

R$ 953,70
(valor mensal)

R$ 1.001,00
(valor mensal)

R$ 1.050,50
(valor mensal)

R$ 1.100,00
(valor mensal)

Professor de Educacdo Basica Il R$ 8,67 R$ 9,10 R$ 9,55 R$ 10,00
(valor aula) (valor aula) (valor aula) (valor aula)
Supervisor Pedagogico R$ 1.137,50 R$ 1.194,00 R$ 1.253,70 R$ 1.316,38

(valor mensal)

(valor mensal)

(valor mensal)

(valor mensal)

Professor Intérprete de LIBRAS (incluido pela Lei
Complementar N° 004/2013, de 16/08/2013)

R$ 979,29
(valor mensal)

R$ 1.029,60
(valor mensal)

R$ 1.080,20
(valor mensal)

R$ 1.134,10
(valor mensal)

R$ 1.188,00
(valor mensal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

QUADRO DE CORRELACAO DOS CARGOS

ANEXO IV

Professor |

Professor Educacdo Basica |

Professor Il

Professor Educacdo Basica Il

Especialista em Educagéo

Supervisor Pedagogico
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo, entre outras as seguintes atribuicoes:

1.
2.

o O

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4,

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas;

Participar intfegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdvel ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

1.
2.

3.
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos

o

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de frabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdvel ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (incluido pela Lei Complementar N° 004/2013, de

16/08/2013)

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, incluindo, entre
outras as seguintes atribuicoes:

1.
2.

o,

o ®

10.
11.
12.

Traduzir e Interpretar Libras/Portugués/Libras;

Fazer traducdo e infterpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de
todas as dreas de conhecimento do curriculo;

Intermediar a comunicacdo entre interlocutores deficientes auditivos
e ouvintes em situacoes do cofidiano escolar;

Prestar servicos em semindrios, cursos e reunidoes e/ou outros eventos
de formacdo continuada, quando solicitado;

Participar dos eventos promovidos pelo Departamento de Educacdo;
Participar do Planejamento nas escolas que tem educacdo de
deficiente auditivo e Atendimento Educacional Especializado para
deficiente auditivo quando solicitado;

Participar ativamente das afividades que estdo sendo desenvolvidas
em sala de aula, guando solicitado pelo Professor nas acoes
pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar pelos
Gestores;

Interagir com o professor, quando solicitado;

Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e deficientes
auditivos de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de
Ensino;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;
Realizar outras instrucdes compativeis com sua formacdo;

Contribuir com o servico de itiner@ncia nas escolas que possuem
alunos deficientes auditivos no ensino regular
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia na Educacdo Bdsica,
voltadas para a Administracdo, Planejamento, Supervisdo e Orientacdo
Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.

2.

o~k W

Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da
escola;

Auxiliar na administracdo do pessoal e 0s recursos materiqis e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Prover meios para recuperacdo dos alunos com menor rendimento;

6 - Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo Da sociedade com a escola;

Informar os pais ou responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica
da escola;

Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo

com os docentes e as familias;

10.Elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e  quantitativos

1.

indispensaveis ao desenvolvimento do sisfema ou rede de ensino ou
da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiqis;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando

pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Implantar, Dirigir, Avaliar E Executar, Projetos, Planos, Programas, Atividades e
Acdes, Bem Como Planejar, Coordenar e Executar Trabalhos Especificos na
Administracdo de Escolas Municipais:

1.

2.

Programar as festividades e eventos comemorados pela escola
publica municipal;

Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de
capacitacdo;

Manter em boas condicdes os equipamentos a disposicdo da escola;

4. Reivindicar junto ao Prefeito melhores condicdes de frabalho para o

9.

professor e, de aprendizagem do aluno;

Responsabilizar-se por toda a programacdo letiva das escolas
puUblicas municipais;

Coordenar os trabalhos visando a elaboracdo do calenddrio anual
escolar;

Planejar a estrutura da escola municipal, de modo atender a
demanda existente no municipio;

Dirigir programas aos corpos docentes e discentes das escolas
municipais;

Exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a programacdo diddtica voltada
aos professores;

10.Coordenar e planejar e dirigir frabalhos a fins e de interesse da

comunidade estudantil.
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CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Supervisionar e Executar, Sob Orientacdo Direta, Trabalhos Especificos na
Administracdo de Escolas Municipais:

Nk~

9.

Cumprir determinacdo do Diretor de Escola;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor;

Conftrolar o livro de presenca do professor;

Distribuir e controlar o material escolar;

Fazer manter a disciplina dentro da sala de aula;

Observar o rendimento do professor em sala de aula;

Programar as festividades e eventos comemorados pela escola
municipal;

Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de
capacitacdo;

Manter em boas condicdes os equipamentos a disposicdo da escola;

10.Reivindicar junto ao Diretor, melhores condicdes de frabalho para o

professor e de aprendizagem do aluno;

11.Exercer tarefas correlatas, a critério do Diretor de Escola.
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