EDITAL N2 001/2023 DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DE ESCOLA DA REDE MUNCIPAL DE
ENSINO DE OLIMPIO NORONHA/MG

O Prefeito Municipal de Olimpio Noronha/MG no uso de suas atribuicées legais, comunica
abertura de processo de escolha direta para a escolha de diretor (a) da escola municipal, com a
participacdo da comunidade escolar, que se realizara nos termos deste Edital, da Lei n® 19, de
15 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de escolha do (a) diretor (a) da Escola Municipal para o periodo de 2023/2026
sera regido por este Edital, conforme disposto na Lein® 19, de 15 de setembro de 2022 e demais
legislacoes aplicaveis.

1.2 - O cargo de provimento em comissao de Diretor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sera exercido em regime de dedicagao exclusiva por Professor de Educacéao Basica
ou Especialista em Educagdo Basica, ocupante de cargo efetivo, vedado ao seu ocupante
exercer outro cargo na Administracédo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federacao,
salvo no caso de substituicao pelo Vice-Diretor.

| - Cabe ao servidor detentor de cargo efetivo em 6rgao de outro ente da federagéao, ao assumir
o cargo de provimento em comissao de Diretor de escola, nos termos deste decreto, solicitar seu
afastamento do cargo efetivo, pautando-se em orientacdes emanadas de seu érgao ou ente de
origem.

II - O servidor que se enquadrar no paragrafo anterior devera comprovar formalmente o seu
afastamento do cargo efetivo de outro ente, junto a Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha —
MG, sob pena de ter 0 seu ato de nomeacgao ao cargo de provimento em comissao de Diretor de
escola tornado sem efeito, por descumprimento desta regulamentacéo.

[Il - Em nenhuma hipétese o Municipio de Olimpio Noronha — MG assumira o recolhimento e o
repasse previdenciario referentes ao cargo efetivo do servidor em outro ente.

1.3 - A funcao de Vice-Diretor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sera
exercida por Professor de Educacéao Basica ou Especialista em Educacao Basica, ocupante de
cargo efetivo ou contratado.

1.4 — Os regramentos para o processo de escolha e nomeacao de servidor para o exercicio do
cargo de Diretor e de Vice-diretor de escola estdo previstas no Decreto N°033.

1.5 - O processo de escolha de Diretor de Escola e Vice-diretor de escola realizar-se-a4 em 03
(trés) etapas, a saber:

I. 12 Etapa: Aplicacdo de Prova Escrita, de carater eliminatério, com critérios de conhecimentos
necessarios a gestao de escola, fixados por meio de edital;

[I. 22 Etapa: Apresentacdo do Plano de Gestdo Democratica pelo candidato aprovado na 12
etapa, fixados por meio de edital.

[ll. 3% Etapa: Processo de escolha democratica pela comunidade escolar.
2. DA COMISSAO ORGANIZADORA.

2.1 O processo de escolha sera coordenado pela Comissao Organizadora nomeada pela Portaria
n® 046.



2.2 As competéncias da Comissao Organizadora encontram-se disciplinadas na no Decreto 033.
2.3 - A comissao organizadora do processo de escolha democratica de diretor e vice-diretor para
as escolas municipais de Olimpio Noronha, nomeada pelo executivo municipal através de
Portaria n® 046, sera composta por 5 (cinco) membros. da comunidade escolar garantida a
representatividade da categoria “profissionais em exercicio na escola” e da comunidade atendida
pela escola

2.4 - A Comissao sera composta de:

| - 2 (dois) representante dos Professores da Educagédo Basica em exercicio na Escola Municipal
“Virgilio Alves Pereira”

Il - 1 (um) representante dos Especialistas de Educacao Bésica

[l -1 (um)representante de pais de alunos matriculados na Escola Municipal

IV —1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao

2.5 - O (a) coordenador (a) da Comissao Organizadora sera um dos representantes dos
Profissionais da Educacao e sera responsavel por toda tramitacdo de documentos e divulgacao
do processo.

2.6 - Fica vedada a participagdo na Comissao Organizadora:

| — do Diretor da escola;

Il — dos servidores que concorrerao ao processo de escolha;

[l — dos cbnjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos servidores
integrantes das chapas inscritas.

2.7 - Compete a Comissao Organizadora e de Selecao:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo do processo, lavrando as atas das
reunides;

Il — receber e analisar as inscricées das chapas, com base nos critérios estabelecidos no art. 5°
deste decreto;

[l — organizar as listagens dos votantes, conforme estabelecido no artigo 12 deste decreto;

2.8 - Compete a Secretaria Municipal de Educacgéao:

| — orientar e acompanhar o processo de escolha de diretor e vice-diretor nas escolas municipais.
Il - dar ciéncia aos candidatos, por escrito, do deferimento ou indeferimento da inscricdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento, considerando apenas os
dias Uteis;

lIl - possibilitar aos interessados acesso a proposta pedagdgica e a outros documentos e
registros da escola;



IV - coordenar a divulgacado das chapas, zelando pelos principios éticos que devem nortear o
processo de escolha;

V — convocar a comunidade escolar para participar do processo, mediante edital que devera ser
afixado na escola com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio da
votacao;

VI - designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os componentes
das mesas receptoras e escrutinadoras € o fiscal indicado pelas chapas;

3. DA FISCALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1 Compete a Comissdo Eleitoral Interna de cada unidade a organizacdo, coordenacao,
execucao e fiscalizacdo do processo de escolha no d&mbito da respectiva unidade.

4. DO COLEGIO ELEITORAL
4.1- A comunidade escolar apta a participar do referido processo de escolha compde-se de:
| - Profissionais em exercicio na escola:

a) Todos os servidores — efetivos e contratados — devidamente lotados e atuando na escola
no ano de realizacao do processo de escolha.

Il — Comunidade atendida pela escola:
a) estudante com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

b) pais ou responsaveis por estudante menor de 16 (dezesseis) anos matriculado no ensino
fundamental.

4.2- Os membros da categoria “profissionais em exercicio na escola”, que atuam em mais de
uma escola municipal poderao votar em todas elas.

4.3- Os membros da categoria “profissionais em exercicio na escola”, que estejam substituindo
servidores afastados e aqueles cujo afastamento configurar efetivo exercicio, poderao votar
normalmente.

4.4- Os membros da categoria “comunidade atendida pela escola”, na condi¢do de estudante ou
de pais ou responsaveis por estudante, em duas ou mais escolas, poderao participar do processo
e votar em todas elas.

4.5 - O votante sé tera direito a um voto por escola, independentemente de pertencer a mais de
uma categoria ou segmento ou possuir dois ou mais filhos matriculados na escola.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato (a) devera conhecer todo o teor do edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a candidatura de diretor (a).

5.2 - Ainscrigédo dos candidatos sera realizada no conforme cronograma do constante no Anexo
I, por meio do preenchimento, assinatura e entrega Ficha de Inscrigdo, conforme modelo
constante no ANEXO Il deste Edital, e da documentacao exigida.



6. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

6.1- Podera se inscrever para participar do processo de escolha democratica de Diretor e Vice-
Diretor o servidor que comprove 0s seguintes critérios técnicos:

| — ser Professor de Educacao Basica | ou Professor de Educacao Basica Il ou Especialista em
Educacao Basica;

Il - ser detentor de cargo efetivo com aprovagdo em estagio probatério, se Diretor;

[l — estar em exercicio no cargo de Professor de Educacgéo Basica | ou Professor de Educacao
Basica Il ou Especialista em Educacao Basica, na escola para a qual pretende candidatar-se e
comprovar tempo de exercicio publico municipal na funcéo, por, no minimo, 03 (trés) anos,
ininterruptos, anteriores a data de inscri¢ao;

IV — possuir certificacdo em Pedagogia, Normal Superior e/ou licenciatura plena;

V — estar em situagao regular junto a Receita Federal do Brasil;

VI — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial, a
movimentagao financeira e bancaria;

VIl — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIII - ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou fungéo, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatéria;

IX — nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

7. DA INSCRICAO DA CHAPA

7.1 - Os servidores interessados em participar do processo de escolha de diretor e vice-diretor
deverao constituir, preferencialmente, chapa completa, composta por um candidato ao cargo de
provimento em comissdo de diretor, obrigatoriamente, e, por um candidato a fungéo de vice-

diretor.

8. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE ESCOLHA DE
DIRETORES

8.1 - Para fins de inscricdo no Processo de Escolha de Diretor (a) de Unidades Educacionais,
para candidatar-se ao Processo, o/a interessado (a) devera atender os requisitos previstos no
Edital, preencher a ficha de inscricdo (ANEXO Il) e entregar em envelope identificado os
seguintes documentos:

a) documento de identificacao com foto;

b) CPF com comprovante de situacdo cadastral;

c) titulo de eleitor com quitacao eleitoral;

d) Certificado de conclusdo de curso: licenciatura plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou
licenciatura plena;



e) declaracao de tempo de exercicio publico no Municipio de Olimpio Noronha — MG na fungao
de Professor de Educacao Basica | ou Professor de Educacao Béasica Il ou Especialista em
Educacao Basica, por, no minimo, 3 (trés) anos, ininterruptos, anteriores a data de inscricao.
Paragrafo Unico: No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos
originais exigidos no item 8.1 para a Comissdo Organizadora, para conferéncia, sem
necessidade de autenticacdo em cartorio.

9. DA ANALISE E HOMOLOGAGCAO DOS INSCRITOS

9.1 - A Comissao Organizadora é encarregada por analisar as inscricées e publicar a relacéo
dos pretendentes inscritos.

9.2 - Compete ao Executivo indicar 3 (trés) para a participarem do processo de escolha pela
comunidade escolar, através de voto direto e secreto, conforme cronograma em anexo.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 - A prova objetiva para a escolha de Diretor da Escola Municipal “Virgilio Alves pereira”, de
carater eliminatério, ndo classificatério, constara de 50 (cinquenta) questbes objetivas de multipla
escolha, com 04 (quatro) opcdes de resposta cada, sendo atribuido 01 (um) ponto para cada

resposta correta, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

10.2 - A prova objetiva versara sobre conteudos relativos as seguintes dimensdes da Gestao
Escolar e respectivos padrdes de competéncias:

a) Gestao Pedagdgica: - Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola; - Processo
pedagdgico e a qualidade do ensino; - Fortalecimento e a ampliagdo das relacées da escola com
a comunidade.

b) Gestao de Pessoas: - O desenvolvimento da equipe; - Fortalecimento da autonomia.

c) Gestao Administrativa e Financeira: - Administracdo da escola; - Gestao participativa.

10.3 - O contelido programatico e as referéncias para estudo sdo os seguintes:

Gestao Pedagogica

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/decreto/d6425.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/71137476/do1e-
2019-04-11-decreto-n-9-765-de-11-de-abril-de-2019-71137431
https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/index.php/21-portal-especialista/em-foco/98-
atividades-extraclasse-modulo-I|

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm

Gestao de Pessoas

Estatuto do magistério Municipal

https://www.almg.gov.br/consulte/leqgislacao/completa/completa-nova-
min.html?tipo=LEI&Nnum=869&ano=1952




Gestao Administrativa e Financeira

https://mobile.almqg.gov.br/legislacao/legislacao mineira/lei.html?tipo=DEC&numero=45085&an
0=2009

10.4 - A prova tera duracao minima de 01 (uma) hora e maxima de 04 (quatro) horas, incluindo
o preenchimento da Folha de Respostas.

10.5 - A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 01/07/2023, podendo ser
alterada por critérios de necessidade da Administracao.

10.6 — As provas serédo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal “Virgilio Alves Pereira”
em horario a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha — MG, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar tal informacao.

10.7 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢ao da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio, munido, obrigatoriamente, de documento
de identidade original e valido com foto, caneta esferogréfica tinta preta ou azul.

10.8 - Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com
fotografia.

10.9 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida
anteriormente a Lei Federal n.? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DAS CHAPAS

11.1 - A Comissao Organizadora promovera reunides, no recinto escolar, para divulgacao das
chapas inscritas para apresentacao do Plano de Gestao.

11.2 - A reunido devera ser realizada em todos os turnos e em horarios diferenciados, para
possibilitar a participacdo do maior numero de integrantes da comunidade escolar.

11.3 - E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizem abuso de poder
econbmico, tais como transporte dos habilitados a votar, distribuicdo de brindes, camisetas,
lanches, cesta basica, divulgacdo em vias publicas por meio de sonorizagao e outros.

11.4 - Compete ao Executivo indicar 03 (trés) chapas para a participarem do processo de escolha
pela comunidade escolar, através de voto direto e secreto, conforme cronograma em anexo.

12. DO PROCESSO DE ESCOLHA CHAPA PELA COMUNIDADE ESCOLAR



12.1 O processo de escolha do diretor e vice-diretor esta prevista para o dia 16/07/2023, podendo
ser alterada por critérios de necessidade da Administracao.

12.2 — O processo de escolha sera realizada nas dependéncias da Escola Municipal “Virgilio
Alves Pereira” em horario a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha —
MG, sendo responsabilidade do candidato acompanhar tal informacéo.

13. DOS PROCEDIMENTOS DA VOTACAO

13.1 - O processo de votacao e apuracao dos votos sera realizado na propria Escola Municipal
“Virgilio Alves Pereira”, sendo conduzido pela Mesa Receptora de votos, sob a coordenacgéo da
Comissao Organizadora.

13.2 - O nimero de mesas receptoras sera definido pela Comissdo Organizadora, conforme as
necessidades da escola, considerando o numero de votantes.

13.3 - Cada mesa receptora de votos sera composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, escolhidos pela Comissao Organizadora entre os habilitados a votar, com antecedéncia
de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas do inicio da votacao.

| - Ao Presidente da mesa receptora, indicado pelos membros titulares, competira garantir a
ordem no local e o direito ao sigilo e a liberdade de escolha de cada votante.

Il - Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente, competira, durante a votacao,
registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votagéo, sera lida e assinada por
todos os mesarios.

[l - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob pretexto
algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da Comissdao Organizadora, quando
solicitados.

IV - Nao poderéao integrar a mesa receptora os candidatos, seus cénjuges e parentes até o 2°
grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no cargo de provimento em
comissao de diretor ou na funcao de vice-diretor da escola.

V - A Comissao Organizadora devera, antes do inicio do processo de votacdo, fornecer aos
componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis votantes.

13.4 - A mesa receptora de votos deverd identificar o votante mediante apresentacado de
documento de identificacdo com foto.

13.5 - A relacdo das chapas com os respectivos nimeros sera colocada em local visivel, nos
recintos onde funcionardo as mesas receptoras.

13.6 - O voto serd dado em cédula unica, que devera conter o carimbo identificador da escola, a
rubrica de um dos membros da Comissao Organizadora e de um dos mesarios.

| - consideram-se votos validos os destinados as chapas, os votos brancos e os nulos, por
corresponderem a livre manifestacéo da vontade dos votantes.

Il - cabera a mesa escrutinadora decidir se um voto é valido ou ndo, nos casos em que nao
identificar com clareza a vontade do votante.



13.7 - As mesas receptoras, apds o encerramento da votacao, deverao lacrar as urnas, elaborar,
ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias e, imediatamente, assumir fungbes de mesas
escrutinadoras, que se encarregarao da imediata apuracéo dos votos depositados nas urnas.

13.8 - Antes de serem abertas as urnas, a Comissao Organizadora verificara se ha nelas indicios
de violacao e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

13.9 - A apuracao dos votos sera feita em sesséo Unica, aberta a comunidade escolar, na Escola
Municipal “Virgilio Alves Pereira”, previamente definido pela Comissao Organizadora.

13.10 - A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuracao, devera contar todas as cédulas de
votacao, conferindo o total com o nimero de votantes.

13.11 - Se constatados vicios ou irregularidades, que indiguem a necessidade de anulagéao do
processo, cabera a Comissao Organizadora dar imediata ciéncia do fato a Secretaria Municipal
de Educacdo e, se necessario o Departamento Juridico da Prefeitura Municipal, para as
providéncias cabiveis.

13.12 - Concluida a apuracéao dos votos e, depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a ata
de resultado final, todo o material devera ser entregue a Comissdo Organizadora para:

| — verificar a regularidade da documentacao do escrutinio;

Il — verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e proceder a recontagem, de
oficio, se constatada a existéncia de erro material;

IIl — decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV — registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa e a soma dos
votos brancos e nulos;

V,—_ proclamar escolhida pela comunidade escolar a chapa que obtiver o maior nimero de votos
\\//ell“—d Srsc;clamar escolhida a chapa Unica que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos;

VIl — divulgar, imediatamente, a comunidade escolar o resultado final do processo de escolha.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ao inscrever-se o0 (a) candidato (a) concorda expressamente com todo o disposto neste
Edital.

14.2 - Os casos omissos em relagdo ao presente Edital serdo decididos pela Comissao
Organizadora e pela Secretaria Municipal de Educacao.

14.3. - Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | CRONOGRAMA

ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO



ANEXO |
CRONOGRAMADO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DE DIRETOR DA
ESCOLA DO MUNICIPIO DE OLIMPIO NORONHA-MG

ETAPA PERIODO/DATA
Divulgacao do edital 01/06/2023
Inscricoes 06/06/2023
Andlise das inscricoes pela Comissao Organizadora 26/06/2023
Prova Escrita 01/07/2023
Resultado da Prova Escrita 05/07/2023
Periodo para recurso 05/07 a 07/07
Indicacdo dos candidatos pelo Executivo Municipal 10/07/2023
Apresentacao dos Planos de Gestao pelos candidatos 11/07/2023
Votacéao e apuracao dos votos 16/07/2023
Divulgacéo do Resultado Final 17/07/2023
Nomeagéao 31/08/2023




Prefeitura Municipal De Olimpio Noronha
Escola Municipal “Virgilio Alves Pereira”

e 7 & a i

% ®

i Estado De Minas Gerais

Rua 8 De Maio, 688 - Centro - Cep. 37.488-000 - Tel. (35) 3274-1160

| — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR:

Nome:

CPF:

() Professor de Educacdo Basica () Especialista de Educacdo Basica
() Efetivo () Contratado

Formacao Escolar:

() LicenciaturaPlena ( ) Pedagogia () Normal Superior

Assinatura do candidato:

Data: / /
CANDIDATO A FUNGAO DE VICE-DIRETOR:
Nome:
CPF:
() Professor de Educacao Basica () Especialista de Educacdo Basica
() Efetivo () Contratado

Formacao Escolar:

() LlicenciaturaPlena ( ) Pedagogia () Normal Superior

Assinatura do Candidato:

Data: __ / /



Prefeitura Municipal De Olimpio Noronha
Escola Municipal “Virgilio Alves Pereira”

Estado De Minas Gerais

Rua 8 De Maio, 688 - Centro - Cep. 37.488-000 - Tel. (35) 3274-1160

Il — COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do candidato ao cargo de Diretor:

CPF:

DOCUMENTACAO RECEBIDA:
-Declaragdo do candidato (Formulario 1ll) comprovando:
- Estar em situacgdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

- Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentacgao financeira e
bancaria;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Nao estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da indicagdo para o cargo ou funcdo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatoéria;

- Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em drgao integrante da Administragdo Publica
direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcdo.

- Declaragdo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
-Comprovante de estar em situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil.

- Declaracgdo da Prefeitura Municipal comprovando exercicio do servidor, no cargo de Professor ou Especialista, na
escola municipal e tempo minimo de cinco anos de exercicio.

RG
Titulo de eleitor

Certificado de Conclusdo de curso

Local e data

Representante da Comissdao Organizadora



Prefeitura Municipal De Olimpio Noronha
Escola Municipal “Virgilio Alves Pereira”

Estado De Minas Gerais

Rua 8 De Maio, 688 - Centro - Cep. 37.488-000 - Tel. (35) 3274-1160

Vg

L

lIl - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, , Cl

, CPF , declaro, para os devidos fins, estar em situacao

regular junto a Receita Federal do Brasil, apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em

especial a movimentacao financeira e bancaria e em dia com as obrigacGes eleitorais.

Declaro ainda, ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcao,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatdria; ndo ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar em 6rgao integrante da Administragao Publica direta ou indireta, nos 5

(cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo de diretor.

Local e data

Assinatura/CPF



